PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE
SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2020 — 2023

Na podstawie art. 14 w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 1. 0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. 2020 1. poz. 1062) ustala si¢ plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami

raportu
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o0s6b ze szczegblnymi potrzebami architektonicznym, dzialania
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komunikacyjnym
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dasteposal altematyyne] v wykorzystania W zaleznosci
6 przypadku braku mozliwosci Koordynator "
. ‘s . nowoczesnych technologii od potrzeb
zapewnienia dostepno$ci dla oséb ze T
5 . . ( zapewnienie kontaktu
szczegblnymi potrzebami L
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